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(miejsce pracy: Bydgoszcz, praca stata/dorywcza)

e realizacja dostaw towaréw do statych Klientéw, odbiér opakowan,

e zatadunek i roztadunek przewozonego towaru oraz dbatos¢ o powierzony tadunek,

e odpowiedzialnos¢ za dokumentu zwigzane z dostawa, a takze ich prawidtowe i terminowe
rozliczanie,

e biezgca obstuga pojazdu (uzupetniana ptynéw, kontrola oswietlenia zewnetrznego oraz opon, itp.).

e prawo jazdy kat. C oraz doswiadczenie w prowadzeniu samochodoéw ciezarowych/ dostawczych,

e karta kierowcy, s$wiadectwo kwalifikacyjne na przewoz rzeczy, zaswiadczenie o niekaralnosci,
aktualne badania i uprawnienia (orzeczenie lekarskie oraz badania psychotechniczne),

e aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne (ksigzeczka zdrowia),

e dyspozycyjnos¢ — do uzgodnienia, rzetelnos¢, uczciwose, niekaralnosé,

e dbanie o jakos¢ i czystos¢ powierzonego narzedzia pracy.

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace/ umowe zlecenie z zachowaniem wszelkich przepiséw
zwigzanych z czasem pracy kierowcéw oraz BHP,

e prace w wybrane dni od poniedziatku do pigtku (opcja sobota — do uzgodnienia, powrét z trasy
tego samego dnia,

e komfortowo wyposazone samochody dostawcze: SCANIA P280 (DMC 18t z windg), DAF LF 290
FA (DMC 19t z winda) oraz IVECO Daily (DMC 7,2t z windg) jako narzedzia pracy,

e elektryczny wbzek paletowy jako wyposazenie samochodu dostawczego,

e szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy oraz zasad zachowania sie w sytuacjach skrajnych
— wypadek, pozar samochodu — raz w roku,

e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych — np. dofinansowanie do kursu kat. E, kursu
obstugi wézkéw widtowych,

e pakiet letni w postaci napojow bezalkoholowych,

e atrakcyjny pakiet Swiadczen pozaptacowych (bogaty pakiet Medicover, pakiet sportowy Medicover,
ubezpieczenie)

e odziez i obuwie robocze.

Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o przestanie swojego CV na adres e-mail:
k.cydzik@magdystrybucja.pl

Administratorem danych osobowych jest Mag Dystrybucja Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Olsztynie, przy ul. Sprzetowej 2A, 10-467
Olsztyn. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu (art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO, w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy), a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody — réwniez w
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przyszlych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest
obowigzkowe, a w pozostatym zakresie — dobrowolne. Dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia rekrutaciji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w
przysziych rekrutacjach — do czasu jej cofniecia, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy. Dane osobowe mozemy przechowywacé dla
celoéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, a takze cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody). Kandydat ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Prosimy o dopisanie klauzuli:

~"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Mag Dystrybucja Sp. z 0.0. sp.k. w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko.”

lub
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Mag Dystrybucja Sp. z 0.0. sp.k. w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko, a takze w przysztych procesach rekrutacyjnych, do czasu wycofania zgody."



