PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

w Mag Dystrybucja Spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia spotka komandytowa

z siedzibg w Olsztynie

Procedura zostaje ustalona na podstawie art. 24 i 25 ust. 12 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928).

§1
Celizakres procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznego i poufnego kanatu zgtaszania naruszen
przepisow prawa, zasad etycznych, polityk wewnetrznych oraz innych nieprawidtowosci
przez pracownikow Spoétki i podejmowania dziatan nastepczych redukujgcych to zjawisko.

2. Procedura okreéla zasady i tryb zgtaszania informacji o0 naruszeniu prawa (w tym informacji
0 uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym mozliwosci potencjalnego naruszenia prawa lub
informacji dotyczgcej proby ukrycia takiego naruszenia prawa), podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).

3. Przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych naruszenn prawa jest elementem prawidtowego
i bezpiecznego zarzgdzania w Spotce Mag Dystrybucja Sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Olsztynie
i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowos$ci i podejmowania dziatan
w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

4. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

5. Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami os6b zatrudnionych.

6. Kazda z osob wykonujgcych prace w Podmiocie zobowigzana jest do zapoznania sie
z trescig Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz jej przestrzegania.

§2
Definicje

llekro¢ w Procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:
1. Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

2. Procedurze- rozumie sie przez to Procedurg zgtoszeri wewnetrznych, dotyczaca
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych.

3. Sygnaliscie- rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktdra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu
prawa w konteksScie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspotpracy, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika,
cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
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prawnej, osobe Swiadczgcg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, praktykanta.

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu jako
osobe, ktora dopuscita sie naruszenia prawa;

Podmiocie/Pracodawcy/Spotce- rozumie sie przez to Mag Dystrybucja Spotka z ograniczona
odpowiedzialnosciag spotka komandytowa z siedzibg w Olsztynie.

Wewnetrznej Jednostce Organizacyjnej- rozumie sie przez to osobe, dziat/jednostke
organizacyjng Pracodawcy odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie
dziatan nastepczych, w tym prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego
zgtoszenia.

Zgtoszeniu- rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji
0 naruszeniu prawa.

Zgtoszeniu wewnetrznym- nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

Zgtoszeniu zewnetrznym- nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazaniem
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

Dziataniu nastepczym- rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym postepowanie wyjasniajgce.

Kanale zgtaszania- rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia.

Dziataniu odwetowym- rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§3
Dokonywanie zgtoszen

Petnomocnik ds. zgtoszen jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawuje
nadzoér nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych

Petnomocnik ds. zgtoszen dziata w sposob bezstronny, niezalezny, na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Pracodawce do przyjmowania zgtoszen, komunikacji
z Sygnalistg oraz podejmowania dziatarn nastepczych

Petnomocnik ds. zgtoszen zohowigzany jest do zachowana tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktdre uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia oraz
podejmowania dziatai nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywat te czynnosci.
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Petnomocnik ds. zgtoszen nie moze analizowac zgtoszenia, z ktérego tresci wynika, ze moze
by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgtoszenia

Sygnalista moze dokonywac¢ zgtoszenn za posrednictwem kanatéw dostepnych
u Pracodawcy i wskazanych w § 4 Procedury,

Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym
co najmnie;j:
a. date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;
b. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é wystagpienia
naruszenia prawa;
wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;
wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
g. przedstawienie informacji, czy sygnalista oczekuje zorganizowania bezposredniego
spotkania;
h. podanie danych sygnalisty, w tym statusu tej osoby oraz dane osobowe
I. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego , w tym adresu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie zgtoszenia

B I o S oY

Wzdr zgtoszenia naruszenia prawa okresla zatgcznik nr 1 do Procedury.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego
sktadania nieprawdziwych zgtoszen. zgodnie z tre$cig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024r. poz. 928), osoba dokonujaca zgtoszenia
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy.

Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W stosunku do swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakoficzeniem wspotpracy.

Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w ktérym $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.



§4
Sposoby dokonywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie, w tym w postaci
elektronicznej

2. Zgtoszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane w nastepujgcy sposéb:

A. za posrednictwem operatora pocztowego na adres do korespondencji :

™

Sekretariat

Mag Dystrybucja sp. z 0.0. sp.k.
10-467 Olsztyn,

ul. Sprzetowa 2

z dopiskiem ,,ZGLOSZENIE”;

poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu Spotki ;

posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej na adres poczty

elektronicznej: sygnalista@magdystrybucja.pl;
ustnie podczas bezposredniego spotkania;
— zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania

zorganizowanego na wniosek Sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku.

zgtoszenie ustne za zgoda Sygnalisty jest dokumentowane w formie nagrania
rozmowy umozliwiajgcej jej wyszukanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza
jego doktadny przebieg.

sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia protokotu, poprawienia i jego
zatwierdzenia przez jego podpisanie.

3. Nie dopuszcza sie dokonywania zgtoszer anonimowo.

§5
Naruszenia prawa, ktore podlegajg zgtoszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziataniu lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

2. Naruszenia prawa mogg dotyczyé:

e —

S®m e 0000

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pienigedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;



n. interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

0. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

p. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela- wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w punktach powyzej.

Sygnalisci majg mozliwos¢ zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczacych

wewnetrznych regulacji obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegolnosci Regulaminu Pracy

a takze innych naruszen dotyczacych standardéw etycznych.

Zgtoszenie moze rowniez dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia odnosnie zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
u Pracodawcy.

§6
Analiza zgtoszen i dziatania nastepcze

Dostgp do kanatéw zgtoszern u Pracodawcy posiada Petnomocnik ds. zgtoszen
odpowiedzialnaly za przyjmowanie zgtoszen, postepowanie wyjasniajace i podejmowanie
dziatan nastepczych.

Po otrzymaniu zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtoszenn podejmuje dziatania w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu, dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
w zakresie oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, przyjmujacy
zgtoszenie moze zwrdci¢ sie do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje
w zakresie przekazanego zgtoszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujacy zgtoszenie
wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez Sygnaliste.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtoszen informuje

Sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu do kontaktu, na
ktéry takie potwierdzenie nalezatoby przekazac.

Wzdr potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa stanowi zatgcznik
nr 2 do zarzgdzenia

W przypadku dokonania zgtoszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia podczas spotkania, na ktdrym dokonuje zgtoszenia.

Petnomocnik ds. zgtoszen podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:
1) dochodzenia wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;
2) postepowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowoddw (z dokumentacji, ze
swiadkow), na ktérych Sygnalista opiera swoje zgtoszenie, bgdZ
3) odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1i 2 w przypadku, gdy
wystapi co najmniej jedna z okolicznosci o ktdrej mowa w ust. 7.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3 nie powinny trwa¢ dtuzej niz 2 miesigce od zgtoszenia
naruszenia prawa.

O odstgpieniu od przeprowadzenie dziatan nastepczych, Petnomocnik ds. zgtoszen
zawiadamia Zarzad, Sygnaliste, chyba, ze Sygnalista nie podat swojego adresu, a Spotka nie
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posiada danych umozliwiajgcych jego ustalenie lub gdy zgtoszenie jest anonimowe oraz
pracownika, ktorego zgtoszenie dotyczy w terminie odpowiednio 30 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia. Petnomocnik ds. zgtoszen
odstepuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego jezeli:

1) zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byta juz przedmiotem wcze$niejszego zgtoszenia, a w zgtoszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem wewnetrznym;

3) zgtoszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, Petnomocnik ds. zgtoszen odnotowuje ten fakt
wraz z uzasadnieniem w rejestrze, o ktéorym mowa w § 9.

Petnomocnik ds. zgtoszeh moze zwrécié sie do Pracodawcy o umozliwienie udziatu
w dochodzeniu wewnetrznym lub postepowaniu wyjasniajagcym innych pracownikéw
Spotki, ktérych udziat, z uwagi na posiadang wiedze, doswiadczenie lub posiadane
informacje w zakresie objetym zgtoszeniem, moze przyczynié sie do wyjasnienia sprawy,
objetej przedmiotem zgtoszenia. Osoby te moga uczestniczyé w postepowaniu na
podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez Pracodawce.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, Petnomocnik ds. zgtoszen
moze przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym dokonaé przestuchania
pracownikow majgcych lub moggcych mie¢ zwigzek z przedmiotem postepowania oraz
dokonac¢ analizy dokumentacji wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym
zgtoszeniem wewnetrznym. Z przestuchania pracownikéw sporzadza sie protokét, ktéry
wtgcza sie do akt sprawy.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, Petnomocnik ds. zgtoszen
moze - za uprzedniag zgodg Pracodawcy - zasiggaC opinii wymagajace] wiedzy
specjalistycznej, w tym biegtego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 9-11, Petnomocnik ds. zgtoszen
dokonuje oceny zebranego materiatu dowodowego.

Petnomocnik ds. zgtoszen, uwzgledniajagc materiat dowodowy, o ktérym mowa w pkt 12
sporzadza raport z przeprowadzonego postgpowania, ktdry przedstawia Pracodawcy
w terminie nie dtuzszym niz 2,5 miesigca od dnia przyjecia zgtoszenia.

W raporcie, o ktérym mowa nalezy wskazaé w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zgtoszenia;

2) osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie;

) czynno$ci podjgte w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyjasniajacym;
) ustalenie stanu faktycznego;

) rekomendowane dziatania naprawcze.

g b~ W

Po zapoznaniu sig z raportem, o ktérym mowa w pkt. 13 Pracodawca podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace
pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dziatania zapobiegajgce
postawaniu naruszen prawa w przysztosci.



15. Pracodawca przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotnag, w ktdrej stwierdza wystagpienie lub
stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje o $rodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W informacji wskazuje
sie przyczyny podjecia danego dziatania.

Informacja zwrotna jest przekazywana osobie zgtaszajgcej naruszenie w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przestac informacje zwrotna.

§7
Zakaz dziatann odwetowych

1. Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych, proby lub grozby ich zastosowania
wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego- zgodnie
z ustawa z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz. 928).

2. Zakaz wskazany w ust 1. obejmuje rowniez osoby, ktére pomogty Sygnaliscie w dokonaniu
zgtoszenia, badZ sg z Sygnalistg powiazane.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowanie jako
naruszenie niniejszej Procedury i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg lub
rozwigzaniem umowy, ktéra tgczy osobe podejmujgca dziatania odwetowe z Pracodawcy.

4. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi od chwili dokonania
zgtoszenia, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

5. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania lub zado$cuczynienia zgodnie z art. 14 ustawy z 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow.

6. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:

a. odmowa nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c. nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony- w przypadku
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d. obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

e. wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca

lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

—
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negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

o podobnym charakterze;

.przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

. mobbing;

. dyskryminacja;

. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

. wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

s. dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

t. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u. wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych,

w szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty;

P
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Za dziataniu odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sig takze probe lub grozbe
zastosowania takich dziatan.

Ciezar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym spoczywa na
Pracodawcy.

Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze (dokonujacy zgtoszenia mimo ze do
naruszenia prawa nie doszto) nie podlega ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze
oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 2024. o ochronie sygnalistow.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji
(zgtoszenie w ztej wierze), ma prawo zgdac od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia
odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie débr osobistych.

§8
Dane osobowe

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu osobom nieupowaznionym, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

Zachowanie poufnos$ci danych osobowych ma na celu zagwarantowanie Sygnaliscie
poczucia bezpieczenstwa, a takze zminimalizowanie ryzyka wystapienia dziatan
odwetowych lub represyjnych.

Sygnalista, ktérego dane osobowe zostaty ujawnione w sposéb nieuprawniony, powinien
niezwtocznie poinformowac o takim zdarzeniu Wewnetrzng Jednostke Organizacyjna.

Petnomocnik ds. zgtoszen ma obowigzek podjgé wszelkie dziatania w celu ochrony
Sygnalisty.

Tozsamo$é Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom podmiotu.



Tozsamo$é Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacjg moga
zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sgdy odpowiednio postepowan wyjasniajacych
lub postepowari przygotowawczych lub postgpowan sadowych.

Tozsamo$é podmiotdw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$c¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sg zbierane,
aw przypadku ich zgromadzenia bedg usuwane z terminie 14 dni od ustalenia, ze nie maja
znaczenia dla danej sprawy.

§9
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Pracodawca prowadzi Rejestr Zgtoszern Wewnetrznych i jest administratorem danych
osobowych zgromadzonych w Rejestrze. Wzor rejestru zgtoszern wewnetrznych okresla
zatgcznik nr 3 do Procedury

Za prowadzenie Rejestru odpowiedzialna jest Petnomocnik ds. zgtoszen .

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych, niezaleznie
od przebiegu dziatari nastepczych.

Rejestr Zgtoszers Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych zawiera:

a. numer zgtoszenia;

b. przedmiot naruszenia prawa;
dane Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b;

adres do kontaktu Sygnalisty;

date dokonania zgtoszenia,

informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

g. date zakonczenia sprawy;

o

o

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze,
lub po zakoAczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.

§10
Informacje dotyczace zgtoszen zewnegtrznych

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny poprzez udostepnione przez nich kanaty.

Zgtoszenie zewnetrzne z pominigciem niniejszej Procedury uzasadnione jest
w nastepujgcych przypadkach:



a. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatan
nastepczych;

b. nie przekazano informacji zwrotnej;

c. sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzic, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego;

d. istnieje ryzyko powstania nieodwracalnej szkody;

e. dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi Sygnalistg na dziatania odwetowe;

f. istnieje ryzyko ukrycia lub zniszczenia dowoddw, a takze istnienia zmowy miedzy
sprawca naruszenia prawa a Pracodawca lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu;

4. Zgtoszenie zewnetrzne z pominigciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem
Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

5. Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania skutecznych dziatari w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wéréd oséb zatrudnionych oraz partneréw handlowych, stagd
Pracodawca zacheca do stosowania niniejszej Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia
naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy ustawy oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Pracodawca jest odpowiedzialny za zapoznanie wszystkich pracownikéw z niniejszg
Procedurg.

3. Procedura wchodziw zycie z dniem 25.09.2024

Olsztyn, 16.09.2024

Nah (;(_-ek



zal. nr 1
do Procedury DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA 1 PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

z dnia 16.09.2025

(oznaczenie osoby zglaszajacej) (miejscowosc, data)

(adres na ktory nalezy wyslac
powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)*

Zgloszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistéw

Mag Dystrybucja Sp. z o.0. sp.k.
z siedzibg w Olsztynie

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) oraz
Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa, obowiazujacej w Spoélce, zglaszam naruszenie prawa uzyskana
w kontekscie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie (nalezy wskazaé osobe fizyezng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgceg osobowosci prawnej, kidrej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wskazang w zgloszeniu, jako
osoba kiora dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z kiorg osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegalo na ..................... (tutaj nalezy wskazac jakie naruszenie/naruszenia sq zglaszane).

3. Naruszenie mialo miejsce W ........c.ccoc...... (nalezy podac miejsce} w dniu ........cu.e..... (nie doryczy, jezeli do
naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodow potwierdzajgcych przedstawione zgloszenia (nalezy wypelnic, jezeli zglaszajgey dysponuje
takimi dowodami).

5. Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic wiasciwe): TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstgpnej weryfikacji zgloszenia, obejmujgcej ustalenie, czy
zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie zorganizowane w terminie 14
dni od otrzymania zgloszenia, pod warunkiem, ze zglaszajacy podal dane kontaktowe.

6. Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy pokreslic wlasciwe):

1) pracownik;

2) byly pracownik;

3) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
5) przedsigbiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant;

9) inny (jaki?) .ecooverrennennnen

..................................................

(podpis zglaszajacego)’

“jezeli zglaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przeslane potwierdzenie przyjecia zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych.



zal. nr 2
do Procedury DOKONY WANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEIMOWANIA DZIALAN

NASTEPCZYCH
z dnia 16.09.2025

....................................................................................

(piecze¢ firmowa) (miejscowosc, data)

Potwierdzenie
sygnaliScie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Pani/Pan

ssesscssss Ssssesssssssnsssessat e sesensssese

Na podstawie § 6 ust. 4 Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastgpczych w Spoétce Mag Dystrybucja Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa z siedzibg w Olsztynie, potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia
prawa; dokonane. .c. v s (papierowo, ustnie) w dniu ..................... .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba, Zze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sa
poufnoscig w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

Ponadto, informujg, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwiagzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich
dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, tj. do dnia ..........ccceeenneenns * na adres podany w zgloszeniu.

(podpis osoby upowaznionej)

*przypadku nieprzekazania potwierdzenie zglaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3
miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia - art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy.
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